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Vecchio e nuovo tra pragmatismo
e lotta di classe.

I1 rapporto tra crisi del sin
dacato e nuovi assetti produt
tivi e istituzionali,& al cen
tro del dibattito che si sta
attualmente sviluppando nella
sinistra.L'elemento che ritor
na pit di sovente,nella ricer
ca degli errori,& la non com—
prensione o,secondo alcuni,il
rifiuto del nuovo.Nuove figu-
re professionali,nuovi sogget
ti sociali legati a nuove sen
sibilita,nuove povertd e nuo-
ve ricchezze.Un elenco inter-
minabile a cui ogni giorno si
aggiunge un nuovo qualcosa.
Sebbene questo bagno di nuovo
sia spesso solo spicciola so-
ciologia da rotocalco,non man
cano analisi precise e stimo-
lanti dei nuovi scenari socia
1li ed economici.Spesso abbia-
mo cosl delle buone fotogra-
fie dello spaccato
che mostranc con chiarezza 1a
danno gli
strumenti per interpretarla.

sociale

realta,ma non ci

L'unico elemento di giudizio
rimane 1'osservazione empiri-

ca.l processi di cambiamento

in quanto tali,assumono una
valenza di positivitd per il
semplice fatto di essere nuo-—
vi.Il quadro di riferimento
teorico che si viene a deli~
neare & cosli profondamente su
balterno ai processi reali di
cambiamento.Questi non sono
il prodotto spontaneo della
libera dinamica economica e
sociale,ma rappresentano 1'a-—
dattamento imposto,direttameg
te o indirettamente,per 1la
realizzazione del massimo pro
fitto.Il filtro interpretati-
vo,che esprimeva il punto di
vista delle classi sfruttate
riconduceva le dinamiche so-

cio—economiche all'interno

del conflitto di classe,per-
metteva non solo 1la rappresen
tazione della realtd,ma pone-
va le basi per svelarne i 1li-
miti e le contraddizioni.lLa
negazione di ogni schema di
riferimento metodologico com-
prime ogni tentativo di com-
prensione dei mutamenti in a-
nalisi soggettiviste,dove o-
gni cosa & fatta risalire al-
la cattiva volonta o alla per
fidia di questa o quella for-
za politica,o ancora peggio
come gia dicevamo,in una ac-
cettazione
rapporto tra il vecchio e il
nuovo, sempre centrale nell'o-

acritica.Cosi il

rizzonte delle forze progres—
siste,perde qualsiasi positi-
vita.Il binomio vecchio-nuovo
si sostanziava nel binomio
oscurantismo-progresso o in
quello sfruttamento-emancipa-
zione.Il nuovo,compresa anche
una fiducia dimostratasi solo
oggi mal risposta,nello svi-
luppo delle tecnologie e del-

le forze produttive,era sem-.

pre inserito in un gquadro di
riferimento teorico che si ba
sava sulla trasformazione dei
rapporti di potere economici
e politici.Impostazione que-
sta che in tutte

quelle forze,rivoluzionarie
e riformiste,le quali manten-
gonc comunque la prospettiva

troviamo

del superamento del capitali-
smo per una societa organizza
ta in senso comunista.La stes
sa prospettiva‘
classica,quella che pill com-
piutamente si

riformista

sviluppd nei
primi anni '70,sebbene abbia
dimostrato la sua insufficieg
za e la sua matrice utopista,
incapace come fii di porre il
problema del potere nei rap-

porti di produzione, (espro-
spriare gli espropriatori)man
tenne sempre come asse di in-—
tervento l'obiettivo di gover
nare il nuovo nella prospetti
va del cambiamento.Ma la su-
balternitd intrinseca di que-
sta posizione ha contribuito
a smantellare la prospettiva
socialista;per cui abbandona-
ta di fatto l'analisi di clas
se,il riformismo rinuncia an-
che a governare il nuovo nel-
la prospettiva del cambiamen~
to,approdando ad ipotesi di
assecondamento del nuovo per
smussare le
Fortunatamente 1l'esigenza di
comunismo si ripropone quoti-

contraddizioni.

dianamente proprio attraverso
quei nuovi soggetti che si vo
gliono figli di quelle tra-
sformazioni epocali,per molti
interessatamente non pitl ri-
conducibili ad una interpretg
zione classista.Proprio ri-
spetto a queste esigenze,che
soprattutto
l'urgenza con le quali si pon

di nuovo hanno
gono,si rende necessario il
rafforzamento dell'organizza-
zione libertaria,indispensabi
le alla crescita di una chia-
ra coscienza comunista che im
pedisca il rapido esaurirsi
in rivoli isolati,di quei mo-
vimenti che si vuole ideologi
camente contrapporre al mondo
del lavoro e alla lotta di
classe.Lo
giorno piu evidente,delle for

sgretolamento,ogni

ze di sinistra,impedisce ai
vari movimenti che nascono
come risposta all'acuirsi del
le contraddizioni di uno svi-
luppo caotico,di crescere su
un terreno omogeneo éd unita-
rio.Partendo da queste consi-

derazioni,si pone oramai con

urgenza l'obiettivo fondamen-
tale di rinserrare le fila
organizzative ed & per questo
che invitiamo i vecchi compa-—~
gni ad impegnarsi per la cre~
scita della presenza organiz-—
zativa dei comunisti liberta-
ri in tutti gli organismi di
massa e in tutte le situazio-
altri
compagni,a quelli delusi da
politiche

ni .di movimento.Agli
compromissorie e
dallo smantellamento del pa-
trimonio comunista,rivolgiamo
un invito al confronto e al
dibattito.Convinti che nuove
prospettive per il cambiamen-
to non possono venire dai par
titi della sinistra,pachider-
mi immobilizzati dalle pro-
prie contraddizioni.Prima che
1'abbandono del pachiderma si
traduca in rotta precipitosa,
occorre sedimentare le forze
disponibili ed orientarle in
un percorso comune di defini-
zione di una strategia,che ab
bia ancora la prospettiva di
un approdc anticapitalista e
comunista.
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Per i riformisti la strada dell’Europa
e lastricata di buone intenzioni.

"Contro l'eurottimismo e 1l'eurocata-
strofismo,per un Europa in cui vi
sia equilibrio tra concorrenza,svi-
luppo tecnologico,equitd socialejuna
Europa unita politicamente e social-
mente,in grado di lavorare per il
riequilibrio nord-sud e per la di-
stensione tra est e ovest."Questo,
in breve,il messaggio che il sindaca
to lancia..."per un programma euro-
peo della CGIL"(R.S.n°28-1988).In
questa chiara sintesi,che apre un ar
ticolo del settimanale della Confede
razione sui problemi. dell'Europa,é
racchiusa la posizione non solo del
sindacato ma anche di una grande par
te della sinistra.In sostanza,rispet
to al processo di integrazione euro-
pea,a sinistra si guarda con fiducia
assumendo la dimensione sovrannazio-—
nale della comunitad quale terreno ob
bligato per affrontare il problema
dell'occupazione.Tale opinione euro-
peista,ha trovato nel recente passa-
to una decisa assunzione nell'ultimo
congresso della CGIL,nel quale 1l'at-
tenzione veniva posta sul cordinamen
to delle politiche economiche per un
diverso ruolo dell'europa nell'econo
mia mondiale,individuando "nel gran-
de mercato unico,da una parte la con
dizione essenziale per accrescere la
competitivita dell'economia europea,
dall'altra,il motore dell'integrazio
ne europea'"(A.Amato.Resp.Uff.Politi-
che Comunitarie della CGIL).Sebbene
queste affermazioni siano affiancate

all'auspicio di una contrattazione.

sovrannazionale e da una omogeneizza
zione della legislazione sociale,ci
fanno cogliere,senza bisogno di for-
zature polemiche,il livello di ap-

piattimento dell'elaborazione sinda-
cale sulle esigenze del capitale eu-~
ropeo.Quale ruolo possa avere,se non
quello di formazione di un polo impe
rialista,l'accresciuta competitivita
dell'economia europea in rapporto al
riequilibrio Nord-Sud,non & dato com
prendere,considerando che l'erosione

dei mercati non avviene solo a danno
di altre aree imperialiste (USA e
Giappone),ma anche dei paesi terzi.

-

Al riguardo & emblematico cid che
scrive,con sconcertante schiettezza,
un tale E.Greco su Rassegna Sindaca-
le del 13/6/88 a proposito del merca
to unico:'"un nuovo spettro che si ag
gira per 1'Europa o una occasione
straordinaria di rivincita per il
vecchio continente sempre piu sfidu-
ciato e in affanno di fronte all'in-
calzante concorrenza dell'economie
emergenti?".L'elemento di distinguo
con il capitale ruota intorno al ruo
lo che dovranno avere le istituzioni
comunitarie e cioé se '"si scegliera
la via della liberalizzazione selvag
gia o quella della riregolazione".
L'insufficienza dell'analisi riformi
sta sta tutta in questo interrogati-
vo che troviamo,in diverse formula-—
zioni ma nella sostanza uguale,in di
versi articoli e prese di posizione
della stampa sindacale.Ritorna in
queste elaborazioni,quello che noi
da anni definiamo utopismo riformi-
sta.L'illusione ciocé di poter co-
stringere il caotico sviluppo del ca
pitale nell'alveo della programmazio
ne economica,frutto di uno stato non
pil espressione di interessi partico
lari,ma coordinatore sopra le parti
degli interessi collettivi.Elabora-
zione questa propria del socialismo
riformista,ma sempre pill presente in
questi ultimi anni negli aggiustamen
ti strategici della sinistra ed enfa
tizzata nelle ultime prese di posi-
zioni del segretario del PCI,Occhet-
to.La nostra ferma denuncia di que-
ste posizioni politiche non deriva
da una astratta visione della realta
ma trae vigore proprio dalla consta-
tazione del fallimento delle politi-
che di programmazione economica e
dalla conferma,sul terreno dei dati
oggettivi,che lo stato & apparato di
supporto del capitale,spesso area di
razzia per interessi piu che partico
ri e supporto di strutture malavito-
se.La prospettiva del '92 e la fidu-~
cia nella supremazia della politica,
non possono farci dimenticare i pro-
cessi economici che le imprese euro-
pee hanno da tempo avviato e che noi

nei precedenti numeri del giornale
abbiamo cercato di delineare.Ci rife
riamo a quella frenesia di acquisi-
zioni e fusioni,a quella necessaria
concentrazione dell'imprese che in
ogni settore determina maggiori pro-
fitti e minore occupazione.Un ulte-
riore esempio eclatante di questo
trend,che accomuna tutta 1'industria
manifatturiera,si ha nel settore a-
groalimentare nel quale,rispetto al
1980 si & avuto un aumento di 2.600
miliardi in valore aggiunto realizza
to con 52 mila occupati in meno,sui
360 mila dell'inizio del decennio.Su
i gravi problemi occupazionali,con-
cordano economisti come Leon -"si re
gistreranno imponenti tensioni sulla
occupazione" - e lo stesso rapporto
Cecchini,nel valutare in 5 milioni
di nuovi posti di lavoro 1'impatto
del mercato unico,non pud sottacere
che cid si accompagnera alla scompar
sa di molti altri e che questa dimi-
nuzione sara rapida e brutale,mentre
la creazione di nuovi posti si preve
de lenta e progressiva.A cid si do-
vra aggiungere che l'unione dei capi
li,anziche automaticamente
1'unione dei lavoratori,ne provoche-
ra una pilt aspra divisione.Gia oggi
infatti si registrano episodi del co

creare

siddetto "dumping sociale',cioé delo
calizzazioni di imprese da aree con
salari,protezioni sociali e garanzie
sindacali piu elevate ad aree meno
protette.Su questo terreno il merca-
to unico,come in passato i1 processi
di industrializzazione,nel mentre av
via nuovi e diversi momenti di sfrut
tamento della forza lavoro,costrui-
sce,suo malgrado,quella base oggetti
va sulla quale un movimento operaio
maturo,capace di rifuggire alle lu-
singhe del neoriformismo,pud svilup-
pare politiche di unita e solidarie-
ta internazionale,In questa prospet-
tiva le lotte per migliori salari,
per lo sviluppo delle garanzie socia
1i e sindacali e la lotta per la ri-
duzione dell'orario di lavoro,che ve
de impegnati i lavoratori del Sud Eu
ropa,Spagna,Grecia,Portogallo,dovra

necessariamente trovare nei lavorato
ri del Nord un sostegno,che non sara
semplice solidarieta,ma esigenza per
contrastare i processi di mobilita
degli impianti verso aree meno pro-
tette.All'internazionalizzazione del
capitale,il movimento operaio euro-
peo deve rispondere con l'organizza-—
zione internazionale delle proprie
forze elaborando piattaforme rivendi
cative comuni per i diversi paesi e
dandosi una effettiva struttura sin-
dacale europea,che superi l'attuale
vuoto strategico della Confederazio-
ne Europea dei Sindacati,CES.
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Crisi del sindacato e movimento di classe

I1 dibattito emerso in seno alla
CGIL all'indomani dell'accordo sepa
rato della FIAT ha messo ulteriormen
te in evidenza la profonda crisi in
cui versa in generale l'intero movi-
mento sindacale ed in particolare la
sua principale organizzazione.Crisi
che non va interpretata come mero
scontro fra singole posizioni di que
sto o quel dirigente;il '"documento
dei dodici" al Direttivo Nazionale
e le dimissioni di Pizzinato rappre-
sentano infatti il punto di arrivo
di una caduta verticale che ha avuto
il suo avvio alla fine degli anni 70
Molti all'interno del sindacato han-
no cercato di analizzare le cause @i
questa caduta,chi cercando di indivi
duarle nello scontro di potere in at
to fra le diverse componenti,chi,piu
giustamente,indicando nelle errate
scelte strategiche di questi anni i
motivi dello scollamento fra lavora-
tori e organizzazione.Resta comunque
chiaro che,in questa marea di dichia

razioni,prese di posizione,incontri
al vertice fra i vari esponenti del-
la dirigenza,l'unico e valido punto
di vista che possa permettere di e-
sprimere una valutazione corretta su
quel che va succedendo nel sindacato
& quello della classe lavoratrice.
Esaminata da questa ottica la crisi
della CGIL ci appare in tutta la sua
trasparente dinamica;e cio& che una
organizzazione sindacale che imper—
nia la propria strategia non sulla
difesa degli interessi di classe,ma
sulla incessante ricerca delle compa
tibilita con le esigenze del capita-
le,& destinata a perdere credibilita
e consenso.Ed & soprattutto alla lu-
ce degli ultimi avvenimenti accaduti
dopo 1l'accordo FIAT che questa tesi
viene confermata.La FIOM-CGIL infat~
ti,rinunciando alla mobilitazione e
alla lotta per la difesa della non
applicazione dell'accordo separato,
ha compromissoriamente accettato di
partecipare assieme a CISL e UIL al~

-~

le commissioni paritetiche per la ge
stione di tale accordo capestro.E!'
una dichiarazione esplicita di cedi-
mento e di subalternitd alle scelte
padronali,& un non riconoscimento
delle potenzialita conflittuali emer
se in seno alla classe operaia alla

epoca del rinnovo dei consigli dei
delegati;& in sintesi una definitiva
rinuncia a, invertire la tendenza al-
la istituzionalizzazione del sindaca
to a favore di una ripresa del movi-
mento di classe.A nulla quindi valge
no,in questa fase dei rapporti di
forza,le prese di posizione di quei
sindacalisti(leggi Bertinotti)che,
pur individuando il motivo principa-
le del declino sindacale,ne indicano
il rimedio "democratico" nella riva-
lutazione dello strumento referenda-
rio e nella decentralizzazione gene-
ralizzata delle vertenze.Non & certo
ridando fiato in questa fase alle
spinte centrifughe che si impedisco-

no la divisione e la corporativizza-
zione delle varie categorie di lavo-
ratori,viceversa ne vengono alimenta
te;né tantomeno si democratizzano i
rapporti interni al movimento facen-
do semplicisticamente ricorso al re-—
ferendum,in quanto tale strumento la
scia intatto il meccanismo della de-
lega politica non permettendo quindi
una reale presa di coscienza dei la-
voratori né +tantomeno una concreta
partecipazione degli stessi alla for
mazione delle scelte del sindacato.
Una vera '"rifondazione'" di classe
del sindacato non passa percid attra
verso una pura ridefinizione burocra
tica delle regole interne,bensi nel-
la pratica costante di iniziative di
lotta antagoniste agli interessi del
capitale.Salario,condizioni di lavo-
ro,agibilitad politica nei posti di
lavoro,sono questi gli obiettivi su
cui il movimento sindacale si dovra
impegnare sin da ora per evitare
sconfitcte ulteriori,

Accordo Fiat: riflessioni ai margini di una trattativa

La scomparsa della classe operaia &
divenuta,nel comune,un dato
oramal acquisito.Politici e sociolo-
gi di vario orientamento,da tempo si
adoperano nel descrivere la societd
italiana,come una societd benestante
dominata sempre piu dai servizi,dove
i conflitti connessi col lavoro sono

senso

scarsamente ricomponibili in catego-

rie di classe.Le contraddizioni prin
cipali sarebbero,caso mai,quelle di
tipo universale e fatalistico come
tra sviluppo e ambiente,tra tendenza
alla guerra e volontd di pace.Quindi
categorie interpretative come 1lo

sfruttamento,la contraddizione capi
tale-lavoro,la centralita della pro-
duzione,diverrebbero sempre pili pri-
ve di senso e incapaci di spiegare
le dinamiche sociali moderne.Questo
modo di pensare ha permeato tutta la
nostra societa,dagli strati pil popo
lari fino al ceto intellettuale ed
& stato assunto anche dalle forze po
litiche della sinistra storica.Esso
€ innanzitutto il riflesso culturale
del trionfo dei padroni sul terreno
dello scontro in fabbrica.Inoltre &
il riflesso di alcuni elementi di
cambiamento reale della struttura
economica e della sensibilitd di mas
sa.Fra questi,quelli di maggior rile
vanza sono il cambiamento della com-
posizione soggettiva della forza la-
voro e 1l'emergere della questione
ambientale.Negli ultimi vent'anni,
con l'introduzione dell'informatica
nel processo produttivo si & avuto
una diminuzione dei lavoratori della
grande industria con un parallelo au
mento dei lavoratori del cosiddetto
terziario.Nello stesso tempo,all'in-
terno delle grandi fabbriche,con la
automazione di una parte del proces-
so produttivo,& andata in espansione
la categoria dei tecnici con la con-
seguente riduzione del personale ope
raio tradizionale.Cid se pone effet-
tivamente il problema di un parziale
adattamento delle categorie di clas-
se alla nuova realtd,questa & perd
ben lontana dall'immagine di societa
che si sta sedimentando nella cosci-

-

enza collettiva.Se & vero che la

classe operaia & diminuita numerica-
mente & anche vero che sono aumenta-
ti 1 ritmi di lavoro e lo sfruttamen
to,come dimostra 1'aumento vertigino
so degli incidenti sul lavoro.Ed &
grazie all'aumento della produttivi-
tad del lavoro che il capitale pud
permettersi di usare in maniera non
direttamente produttiva una parte di
lavoratori.Ma anche il fenomeno del-
la riduzione numerica della classe
operaia va rimesso nelle giuste di-
mensioni.Gli operai registrati nelle
statistiche ufficiali sono circa 5
milioni e costituiscono il 25% degli
occupati.Ma queste statistiche non
sono attendibili.Esse classificano
fra gli operai soltanto quelli della
industria e dell'edilizia.Da questa
classificazione sono esclusi gli ope
rai del pubblico impiego e i brac-
cianti.Se a cid si aggiunge la pre-
senza di circa un milione di operai
occupati al lavoro nero,si pud tran-
quillamente affermare che la classe
operaia propriamente detta incide an
cora oggi nella forza lavoro comples
siva con una percentuale tra il 35
e il 40%.Quando poi si parla del pro
cesso di terziarizzazionecrescente
bisognerebbe parlare,in realtd,di un
processo di proletarizzazione altret
tanto crescente.Infatti come altro
si potrebbero definire alcune tra le
attivita lavorative "emergenti!" come
i camerieri dei fast-food o i pony-
lavoratori del
settore terziario.E cosa significa
la tendenza alla privatizzazione di
alcuni servizi pubblici se non una
crescente sottomissione alle leggi
del mercato di una parte dei dipen-
denti statali?Va inoltre sfatato il
mito dell'informatizzazione.I proces
si di parziale automatizzazione del
processo produttivo interessano solo
alcune grandi fabbriche,mentre sono
assenti nelle medie e piccole.Quanto
alle professioni legate all'informa-
tica,esse si stanno sempre pit depro

espress,considerati

fessionalizzando.Un giovane program-
matore,nel migliore dei casi trova
lavoro come operatore,attivitd che
per alienazione e ripetitivitad asso~

miglia sempre pili a quella dell'ope-
raio della catena e che come dato
oggettivo riconferma la sottomissio-
ne reale del lavoro umano al capita-

le.Questa ventata culturale anti-ope
raista sta producendo effetti anche

nella sinistra di classe.la -centrali
td della classe operaia & sempre me

no di moda,anzi viene spesso negata,

Nell'analisi del conflitto sociale
prendono il sopravvento gli aspetti
di soggettivismo su quelli economico
-strutturali.Per di pid,non esprimen
do,il conflitto in fabbrica alcun se
gno di alta radicalizzazione,vi @&
una sopravvalutazione dei fenomeni
di conflittualitd nel pubblico impie
go.In realtd 1'accordo FIAT per il
fatto che & stato siglato nella pil
grande azienda industriale italiana,
maggiore centro di pbtere economico
e politico,& destinato a pesare nel-
lo scontro di classe a livello gene-
rale.Le vertenze Zanussi e Olivetti
non sono che i primi effetti.Gli ele
menti pilt pericolosi delltaccordo
FIAT sono:1)il salario legato agli
utili aziendali senza neanche pit la
mediazione della produttivita,2)il
principio che cid che & stato conqui
stato oggi pud essere tolto domani.

L'epilogo della vertenza FIAT & sta-
to inoltre uno dei fatti che maggior
mente ha scatenato le polemiche nel-
la CGIL.Gli avvenimenti di questi
ultimi mesi,dalla firma arbitraria
di Bolaffi per l'entrata della FIOM
nella commissione per.l'applicazione
dell'accordo dell'8 Luglio,alla man-
canza di sostanziali novitad nelle di
chiarazioni del nuovo segretario ge—
nerale Trentin,non significano che
si siano chiuse 1le contraddizioni
apertesi nel 1988.Se fino ad oggi il
sindacato poteva legittimare ai lavo
ratori la propria linea politica su-
balterna,grazie all'alibi della cri-
si economi&a,adesso questo diventa
sempre pil difficile.L'industria ita
liana sta facendo registrare fattura
ti record ed i suoi addetti,per quan
to vadano ancora avanti i licenzia-
menti in massa,sono aumentati per la
prima.volta dopo anni di 50 mila uni

tad.Diviene quindi pid evidente la
sperequazione tra i margini reali di
contrattazione e come il sindacato
tende a sfruttare questi margini.Con
temporaneamente la prospettiva del
'92 sta introducendo nuove spinte ri
strutturative di cui l'aspetto pil
macroscopico sono i tagli alla side-
rurgia pubblica.In questo contesto
il movimento sindacalé,e in partico-
lare la CGIL,si trova lacerato inter
namente dal suoc voler essere contem—
poraneamente un apparato di cogestio
ne e espressione delle masse lavora-
trici.Dalle vicende di quest'anno,
sono emersi alcuni segnali di ripre-
sa del protagonismo operaio,che si
& manifestato anche con la rivaloriz
zazione della figura del delegato
sindacale.Se l'entitd di questi se-
gnali e l'analisi oggettiva della si
tuazione non permettono di trarre fa
cili conclusioni sulla ripresa della
dinamica di classe,@ necessario una
attenzione particolare allo scontro
in fabbrica.E'importante e necessa~
rio,oggi pit che mai,l'intervento di
quei lavoratori che si muovono in
una ottica di classe,anche nelle
strutture di base sindacali.Un in-
tervento che deve avere come obietti
vi,l'unitd dei lavoratori,aldild del
la collocazione politica sindacale,
la radicalizzazione delle lotte,mag-
gior controllo dei delegati e in ge-
nerale l'innalzamento dei livelli di
autonomia di classe.L'autonomia d4i
classe non pud essere scissa dai rap
porti di forza con il padronato.Que-
sti due fattori
proporzionali,

sono direttamente

D'altra parte & anche vero che un
maggiore livello di autonomia di
classe rispetto a dei rapporti di
forza dati,influisce positivamente
sul rapporti di forza stessi.

I compagni interessati
alla diffusione di piu
copie,possono contattare
la Redazione:B.Cappuccini
n°109 - Livorno
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POSTE: NECESSITA’ DI OPPORSI AL THATCHERISMO
DILAGANTE

¥ %k k% ok ok ok ok ok ok ¥ ok ok ok ok ok

I1 settore Poste Bancoposta e Teleco
municazioni riveste indubbiamente ca
ratteristiche di fondamentalita e
strategicitd:le infrastrutture di co
municazione e la fruibilitd dei ser-
vizi di base e di quelli ad alto con
tenuto tecnologico rappresentano or-
mai una condizione indispensabile a
supporto degli insediamenti industri
ali,residenziali e di attivita com-
merciali,nonché una componente fonda
mentale della qualita dello sviluppo
sociale.E'in altre parole;jun settore
che pud produrre ricchezza ed & per
questo che sono diversi gli appetiti
che si muovono intorno ad esso.L'at-
tuale stato di completa inefficenza
delle P,T. ed il degrado in cui si
trovano i servizi da voce a quelle
forze economiche e politiche che han
no come obiettivo una privatizzazio-
ne e una deregolamentazione selvag-
gia che,soprattutto in vista della
scadenza del '92,consentirebbe di ac
caparrarsi i servizi pit remunerati-
vi e di pil rilevante importanza,la-
sciando alla gestione pubblica quel-
1li in perdita o comunque non produt-
tivi,con tutto ¢id che questo compor
terebbe in termini di occupazione e
di mantenimento del ruolo sociale
del servizio P.T.A fronte di questa

situazione diventa sempre pil- pres-
sante la domanda di privatizzazione
basata sulla logica che "il privato
¢ bello e funziona",mentre il "pub-
blico genera inevitabilmente disser-
vizi".Ne & sufficiente respingere a
parole tale logica quando poi nei
fatti non si & capaci di elaborare
alcun progetto alternativo che con-
senta di difendere il ruolo sociale
del servizio e contemporaneamente i
livelli occupazionali.le organizza-
zioni sindacali infatti,ed insieme
ad esse lo stesso PCI,nel suo proget

to di rilancio del settore riducono
tutto all'ideologia capitalista per
cui 1l'obiettive da raggiungere &
quello della necessitd del pareggio
tra costi e ricavi del piu puro stam
po imprenditoriale,senza tenere di
conto che questo significa essenzial
mente togliere quel carattere di so-
cialila che deve invece avere il ser
vizio P.T.La realizzazione della
"massima efficienza e produttivita"
per le organizzazioni sindacali pas-
sa attraverso una riforma dell'Azien
da Poste e Telecomunicazionij;riforma
che prevede la creazione di due a-
ziende (Posta e Bancoposta da una
parte e Telecomunicazioni dall'al-

tra)a partecipazione statale con 1l1a
conseguente fuoriuscita delle stesse
dal Pubblico Impiego,e con l'apporto
di capitale privato che vi entrereb-
be mediante il possesso di partecipa
zioni azionarie.Sostanzialmente il
punto prioritario che sta dietro al
progetto di riforma delle organizza-
zioni sindacali & una separazione
del ruolo di direzione-coordinamento
—controllo,affidato al Ministero P.T
da quello della gestione,per la qua-
le viene proposta:l)un'Azienda/Impre
sa per i servizi di posta e bacopo-
sta,ripercorrendo appieno la strada
intrapresa dalle F.S.;2)unificazione
di tutti i servizi delle telecomuni-
cazioni in una Azienda/Ente nell'a-
rea delle partecipazioni statali-IRI
—-anche eventualmente tipo holding.A
questo propositc & opportuno eviden-
ziare che il settore delle Telecomu-
nicazioni & un settore in forte e-
spansione e altamente strategico il
cui controllo & un aspetto essenzia-
le.Aprire allora al capitale privato
e ai suoi interessi che certamente
non coincidono con gli interessi del
la collettivita, & una scelta estrema

IL CLIENTELISMO POLITICO COME BASE
DELL’INEFFICIENZA DEL SERVIZIO.

Ad ogni tornata elettorale i ministri del-
le Poste e i loro sottosegretari aumentano
in misura notevole i loro consensi laddove
pili estesa & stata l'operazione clientelare.

Nell'ultima chiamata d’invalidi indetta
da Antonio Gava, quando era ministro del-
le Poste, il cinquanta per cento degli as-
sunti sono risultati iscritti nel suo collegio
elettorale; il restante 2 stato equamente ri-
partito tra i collegi dei due sottosegretari,
il dc Reina e il socialista Avallone.

Le ultime elezioni sono andate benissi-
mo ad Antonio Gava, che con tre anni di
guida de! ministero delle Poste (dal 1983
al 1987) & passato dai 110.000 voti di pre-
ferenza del 1983 ai 225.374 del 1987. Di
circa 10.000 preferenze & stato invece l'au-
mento registrato dai due sottosegretari.
Z8alvo le parentesi presentate dal social-
democratico Di Giesi e dal repubblicano
Mammi il ministero delle Poste & da sem-

pre una roccaforte democristiana. Remo
Gaspari in dieci anni di carriera davvero
folgorante 2 riuscito neil'impresa di qua-
druplicare i 43.079 consensi ottenuti alla

sua prima- elezione. Sottosegretario alle
Poste per circa due anni, dal ‘60 al '62,
nelle elezioni del 1963 salta a 98.130 pre-
ferenze; altri tre anni di sottosegretariato,
dal '63 al '66, lo fanno salire, nel 1968, a
ben 141.927 voti. Restato fuori dalle Poste,
Gaspari scende fino a 120.452 preferenze
nel 1979; ma riconquista 141.252 voti nel

1983 dopo aver diretto il ministero per ol-
tre due anni, dal giugno 81 al giugno '83.

Nelle elezioni della prima legislatura
P'onorevole Giuseppe Spataro ottenne
77.954 voti. Nel 1953, dopo essere stato
per tre anni ministro delle Poste (dal gen-
naio 1950 al luglio 1953), il suo risultato
elettorale fu di 119.723 preferenze.

Dopo un solo anno (dal maggio 1957 al
giugno 1958) come ministro Bernardo
Mattarella guadagna 35.000 voti (da
86.385 nel 1953 a 120.757 nel 1958); meno
fortunato Carlo Russo che in quattro anni
come ministro (dal dicembre 1962 al feb-
braio 1966) registra un aumento di soli
8,000 voti.

(da "Avvenimenti” Novembre 1988)

mente pericolosa.Da parte sindacale
si afferma che la partecipazione dei
privati dovra sottostare alla preva-
lenza del controllo che rimane in ma
no pubblicaj;ma se si pensa che & la
stessa FIAT ad appetire questa parte
cipazione si capisce bene come sia
illusorio e demagogico pensare il
controllarne gli indirizzi.Tanto piili
che lo stesso Agnelli,unitamente a
Romiti,ha chiaramente affermato di
volere entrare nel merito degli indi
rizzi di strategia e di affidabilita
rapportandoli agli interessi della
FIAT stessa,Pertanto se & vero che
nel settore delle Telecomunicazioni
esiste la necessitd di una regolamen
tazione in quanto all'interno di es-
so si ritrovano servizi gestiti in
parte dal monopolio (A.S.S.T.)e in
parte da societd concessonarie (SIP,
Italcable ecc.)con conseguente confu
sione di ruoli e di sovrapposizione
degli stessi,& abbastanza difficile
sostenere,come fanno le organizzazio
ni sindacali,che questo pud avvenire
solo attraverso la creazione di una
Azienda/Ente di tipo privatistico.Ta
le scelta pud essere giustificata so
lo dalla logica per cui per ridare
efficienza ai servizi & necessario
una gestione "imprenditoriale,flessi
bile,rispondente a principi di mana-
gerialita,efficienza,professionali-

ta".Questa scelta di efficientismo
e di recupero di produttivitad si ca-
la poi nelle stesse rivendicazioni
salariali,laddove nelle piattaforme
contrattuali le organizzazioni sinda
cali salariali
pili contenuti rispetto ad altre cate
gorie,motivando tale scelta dal per-
manere dell'inefficienza dei servizi
legando quindi strettamente la voce
sglario alla produttivitd,secondo u-
na logica

-propongono aumenti

imprenditoriale,.Sappiamo
bene che l'attuale stato dei servizi
P.T.& estremamente negativo e che la
gestione che la caratterizza rispon-
de essénzialmente a criteri di clien
tela e di opportunismi politici e di
pascolo elettorale;sappiamo anche
che chi gestissce questa Amministra-
zione non ha alcun interesse ad un
miglioramento del servizio,essenzial
mente per due motivi:da una parte
c'é infatti chi da questo stato di
di inefficienza vede una pillt facile
svendita dei servizi stessi e quindi
una pit facile privatizzazione,cosa
che sta gia avvenendo in modo pilt o
meno strisciante.Si pensi alle varie
agenzie di recapito o alla possibili
ta da parte delle banche di effettua
re tutti quei servizi che prima era-
no propri del Bancoposta.L'altro mo-
tivo & legato alla dirigenza che in
questa situazione intravede la possi
bilitd di facili clientele e che per
metta loro di mantenere consenso e
il proprio ruolo e potere.Ma se que-
sta & la situazione attuale,l'alter-
nativa non & quella proposta dalle
organizzazioni sindacali.Percorrere
quella strada vuol dire dare il via
ad un progetto di ristrutturazione
che portera ad un notevole ridimen-
sionamento dei livelli occupazionali
e al taglio di quei settori che han-
no carattere prevalente di servizio
sociale e guindi un costo superiore
al "prodotto" stesso e pertanto giu-
dicati "“improduttivi®.

QUALI ALLORA LE STRADE
DA PERCORRERE

Noivcrediamo che il ruolo del sinda-
cato debba essere quello prioritario
del mantenimento dei livelli occupa-
zionali,della difesa e del migliora-
mento delle condizionmi di vita e di
lavoro dei lavoratori e del manteni-
mento della socialitd dei servizi.
Un progetto di risanamento deve af-
fondare le radici all'interno di una
diversa organizzazione del lavoro,de
ve mirare al superamento di tutte le
pastoie burocratiche,tenendo conto
delle finalita sociali,deve indivi-
duare gli sprechi nelle scelte clien
telari o nelle spinte corporative.U-~
tilizzare,per esempio,i processi di
automazione e di meccanizzazione,non
per ridurre il personale,ma per un
miglioramento del tempo-lavoro o per
una pil equa ripartizione dei cari-
chi di lavoro stesso.Ed inoltre & ne
cessario che si privilegi,sia econo-
micamente che normativamente,tutti
quei settori operativi che vedono i
lavoratori addetti,applicati a lavo-
razioni pesanti,gravose e meno grati
ficanti e che,permanendo la situazio
ne attuale,determinanoc una continua
fuga verso altri settori con metodi
pit o meno clientelari.E'necessario
ripartire da questi punti per respin
gere le logiche di chi oggi ha deci-
so che i valori di solidarieta,egua-
litarismo e emancipazione sono valo-
ri superati,soppiantati dalla merito
crazia,dalla competitivitd e dal mas
simo profitto e che in nome di un mo
dernismo presunto,spiana la strada
a progetti produttivi in una logica
capitalistica,presentandoceli come
l'unica alternativa e con 1'illusio-

ne,priva di ogni fondamento e riscon
tro oggettivo,di riuscire a control-
larli,
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F'S: parte il piano di privatizzazione

Nel n°3 del Maggio/Giugno del nostro
giornale scrivevamo:"In tutti questi
anni lo stato ha finanziato,sperperg
to migliaia di milirdi,favorendo non
solo le logiche del piii gretto clien
telismo politico,ma soprattutto ubbi
dendo agli indirizzi del grosso capi
tale,che scientemente ha portato le
ferrovie ad uno stato comatoso,privi
legiando il traspoto su gomma'.E gia
allora ponevamo poi l'accento sul ve
ro obiettivo cui mira il capitale e
cioé l'enorme torta di 70.000 miliar
di prevista dal piano generale dei
trasportijuna torta che ha scatenato
lotte feroci fra i diversi settori
del capitalismo italiano.Sin dal na-—
scere dell'Ente FS erano chiari gli
intendimenti del capitale privato,
con in testa Agnelli,e di quello pub
blico,dove & +tutt'ora in atto una
lotta al coltello tra EFIM cui fa ca
po l'AvioferBreda e 1'IRI cui fa ca—
po l'AnsaldoTrasporti.Da quest'esta—
te si parla di un possibile scambio
tra FIAT ed IRI,con il quale questi
cederebbe ad Agnelli il settore avio
motoristico (Alfa Avio dell'Aerita-
lia),mentre la FIAT darebbe alla Fin
meccanica (IRI) le officine di Savi-
gliano ed il settore delle turbine
a gas.Si parla poi della costituzio-~
ne di una societd "di tecnologie dei
trasporti e dei servizi connessi' la
cui composizione sarebbe la seguente
50% FIAT,25% Italstat,25% Finmeccani
ca.Una societad che potrebbe servire
ad hoc per la gestione di migliaia
di miliardi per la riorganizzazione
delle stazioni ferroviarie e delle
aree urbane di proprietd dell'Ente
FS che sono collocate intorno agli
scali ferroviari.Abbiamo sempre ri-
fiutato una analisi limitativa che
volesse porre al centro delle que-
stioni uno scontro tutto politico,so
lo ed unicamente dovuto ad una lotta
tra contendenti che reclamano la le-
gittimita della gesiione di una fra
le pitt grandi aziende pubbliche ita-
liane,cio& una battaglia tra D.C. e
P.S.I. per chi deve comandare e ge~
stire 1'Ente.I problemi sono,da sem-
pre,essenzialmente di carattere eco-
nomico per il semplice motivo che i
trasporti,e quindi le FS,non possono
essere considerati semplicemente ed
unicamente un servizio,slegato da
tutto il ciclo produttivo.Le lotte
intestine tra le forze politiche pre
senti nel Consiglio di Amministrazio
ne e nella dirigenza dell'Ente sono
uno specchio,da una parte,del croni-
co malcostume politico,tutto inseri-
to in logiche di lottizzazione,clien
telismo,dipendenza dai gruppi di po-
tere economico,dall'altra,rappresen-
tano il contesto istituzionale al-
l'interno del quale si razionaiizza
il conflitto tra i vari settori del
capitale nazionale.

Nel luglio scorso,l'Ente ha partori-
to un piano chr prevede investimenti
per 58.000 miliardi in sei anni sul-
le principali linee ferroviare;altri
27.800 miliardi per il sistema A.V.
(alta velocitda),di cui 3.500 da de-
stinare al materiale rotabile.Un pia
no che vorrebbe cedere alle Regioni
3.000 Km.di rete secondaria,il che
vorrebbe dire sostanzialmente la fi-
ne di questa rete ferroviaria locale
e l'inizio di quel progetto di divi-
sione dei lavoratori programmato con
il progetto holding.(vedi COMUNISMO
LIBERTARIO n°7).Un piano che prevede
1'esubero di 45.000 ferrovieri,il

prepensionamento di circa 15.000 ini
donei, in definitiva un piano che in-
tende il profitto come unico obietti
vo da raggiungere,ridimensionando i
livelli occupazionali e peggiorando
le condizioni di lavoro degli occupa
ti.

Le vicende legate alla nascita del-
1'Ente,alla sua gestione,ai suoi pro
getti,dopo 3 anni,ci hanno ampiamen-
te dimostrato e confermato il cammi-—
no che lo stato,il governo,le forze
politiche ed economiche intendono
perseguire.Quello della graduale tra
sformazione del trasporto ferrovia-
rio e dei trasporti in generale,da
settore pubblico,socialmente rilevan
te per la collettivita,in un settore
economicamente rilevante per la sete
di profitto del capitale.

A questo disegno di ampio respiro,a
questa volonta autoritaria,capace di
portare un attacco ai lavoratori di
proporzioni economiche e politiche
molto ampio,come hanno risposto e
che conseguenze ne ha tratto il movi
mento sindacale e le forze della si-
nistra istituzionale?

Non ci dilunghiamo sui comportamenti
politici di uomini come Benvenuto o
Marini che ormai da tempo si sono po
sti come puntelli di una politica
antioperaia,come sostenitori di un
presunto modernismo che significa
asservimento all'aggressivitad del ca
pitale,ai suoi valori quali indivi-
dualismo e meritocrazia,puntando
scientemente allo smantellamento di
ogni residuo di conflittualitad del
movimento operaio.Il PSI a sua volta
ha raggiunto in termini di analisi
e prospettive,un livello di totale
complicitd ed asservimento alle ne-
cessitd di protagonismo,di dominio
capitalistico,pili o meno avanzato.
La politica dei vari Craxi,DeMiche-
lis,Signorile & stata utile e funzio
nale al padronato italiano per sman-
tellare,dopo decenni di lotte opera—
ie,alcune delle conquiste piil rile-
vanti’ dei lavoratori,dalla scala mo-
bile al diritto di sciopero e tutto
sull'altare della modernitd degli an
ni 2000.Per quanto riguarda il PCI

e i settori pilt sensibili nella CGIL
il discorso si fa ancora piit comples
so.5ul piano sindacale e politico
queste forze sono ancora un punto di
riferimento per milioni éi lavorato-
ri ed & per questo motivo che appaio
no incomprensibili e non giustifica-
bili,tattiche, e strategie che a par-
tire quanto meno dall'Eur fino ad og
gi hanno palesato una difficolta gra
ve nel cogliere le dimensioni dello
scontro in atto.L'aver privilegiato
+e sposato fino in fondo la necessita
di rafforzare la forza del capitale
la sua accumulazione ed il raggiungi
mento del massimo profitto,come pre-
supposto per la sua competitivita na
zionale ed internazionale,ha fatto
si che nel momento delle scelte ope-
rative le conseguenze di una simile
imposftazione siano state funeste per
le sorti dei lavoratori,per la loro
unitd per la difesa del salario e
della occupazione.L'aver completamen
te incentrato la propria analisi eco
nomica sul ruolo dell'impresa,sulla
possibilitd di strumenti di democra-
zia economica capaci di incidere al-
la partecipazione delle scelte azien
dali,l'aver privilegiato criteri di
produttivitd e di efficienza come pa
rametro per la contrattazione,ha sna
turato l'essenza primaria di ogni or
ganizzazione sindacale di classe e
di ogni forza politica che si pone
la difesa incondizionata degli inte-
ressi dei lavoratori.Cid non vuol di
re non cogliere le profonde difficol
ta p}ovocate tra i lavoratori da una
politica del capitale,dello stato e
del governo che ha fatto sciempio di
ogni tipo di socialitid collettiva,
che ha reso invivibile ogni aspetto
del convivere civile,che & riuscita
a spazzare via i grossi punti di for
za che il movimento operaio 'si era
conquistato in decenni di lotta.Per
contare di pilt e salvaguardare i bi-
sogni essenziali di tutta la societa
civile,non si pud affrontare il capi
talismo con atteggiamenti complici
e compatibili,necessitano invece
strategie chiare,lotte generalizzate
di massa che riescano a smascherare
fino in fondo la causa prima di tut-

LO SCANDALO DELLE “LENZUOLA D’ORO” DIVENTA
UN MOTIVO IN PIU’ PER L’ATTUAZIONE DEL
PROGETTO DI PRIVATIZZAZIONE DELLE FERROVIE

Dopo la stesura di questo
articolo,le FS sono state
coinvolte scandalo
della "lenzuala d'oro";ap-
palto aggiudicatosi da Gra
ziano,uomo d'affari campa-
no,gia in odore di camorra
in seguito a tangenti paga
te a diversi amministrato-
ri del Consiglio di Ammini
strazione.Sono rimasti co-

nello

involti diversi consiglie-—
ri e lo stesso presidente
Ligato.Sei di loro sono fi
niti in galera e ultimamen
te rilasciati.Questo scan-
dalo ha determinato la di-
missione dell'intero Consi
glio di Amministrazione e

il Commissariamento del
1'Ente FS da parte di M.
Schinberni.Intanto il go-
verno si appresta a varare
una modifica della 1legge
210/85.Cioé una nuova leg-
ge di riforma che,nelle in
tenzioni dichiarate,accen-
tui il carattere privato
delle ferrovie.lLa presenta
zione di questo nuovo pia-
no ha gia subito dei riman
di,dagli ultimi giorni di
dicembre & slittatoc ad an-
no nuovo.Ne prenderemc vi-
sione e sard oggetto di ri
flessione sui prossimi nu-
meri.

ti i danni provocati alla societa,
sia sul piano economico,ambientale
e umano e cioé&:;il profitto.Non si
pud chiedere il sostegno dei lavora-
tori per portare avanti scelte che
nei fatti hanno favorito il rafforza
mento dei nostri avversari ed indebo

lito i lavoratori stessi.Non si pud
mobilitare la categoria su una linea
confusa che privilegia la centralita
del mercato,la competitivita del ca-
pitale italiano nella lotta fratici-
da con gli altri capitali internazio
nali,linea questa che ha rinunciato
da tempo a qualsiasi tentativo di di
fesa e utilizzo di quegli strumenti
di analisi che evidenziano come sto-
ricamente il conflitto tra capitale
e lavoro sia l'asse portante dello
scontro di classe.Noi crediamo che
una simile impostazione sia perdente
Un esempio per tutti:da una parte si
dice "i processi di innovazione,ri-
durranno certamente e nettamente il
livello di occupazione..ma 1'occupa-
zione pud essere invece difesa se si
realizza quella ferrovia pili grande.
..(Parcomit 5/6-7-88).I1 modello au~-
spicato & quello delle ferrovie euro
pee e giapponesi,modelli questi che
hanno risolto il problema occupazio-—
nale con la drastica riduzione di po
sti di lavoro.Nessuno tiene di conto
dell'aumento del tasso di incidenti
anche mortali causati da questo ta-

-glio occupazionale che si & riversa-

to sulla sicurezza del servizio.lLa
difesa occupazionale non pud passare
attraverso un tipo di atteggiamento
come questo:una volta accettata la
logica dell'avversario non ci si pud
lamentare poi delle sue azioni conse
guenti.E'pil corretto sviluppare una
battaglia generalizzata che partendo
dalla difesa intransigente del sala-
rio e della occupazione,punti a scon
figgere il disegno padronale e stata
le e che ricrei,a livello di massa,
una credibilitd riguardo alle lotte
dei lavoratori e sappia puntare ad
uno sviluppo del trasporto ferrovia-
rio capace di soddisfare contempora-
neamente i bisogni di socialita del
trasporto e la difesa della vivibili
td e sicurezza dei lavoratori delle
ferrovie.

)
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Legge antisciopero: il vero obiettivo per padroni e stato &
il superamento politico e culturale del conflitto di classe.

"Norme dirette a garantire il funzio
namento dei servizi pubblici essen-—
ziali nell'ambito della tutela del
diritto di sciopero".Questo il tito-
lo del disegno di legge che apre la
via ad una resa senza condizioni del
movimento operaio.la pompositad della
dicitura lascerebbe intendere una co
sa seria,in realtd il diritto di

sciopero,in questo modo viene ulte-
riormente compresso e di fatto sop-
presso.Ci limiteremo ad un esame sin
tetico degli articoli pid importanti
quelli che mettono in evidenza il fi
lo conduttore della legge.Nell'art.l
si parla dei servizi pubblici consi-
derati essenziali,in cui dovrebbe o-
perare la disciplina dello sciopero.
Praticamente
sono la quasi totalita,dai trasporti
alla sanitd,alla produzione di ener-

i settori considerati

gia,fino alle telecomunicazioni,l’'in
formazione radio-televisiva.Negli ar
ticoli successivi sono segnate le
norme nel rispetto delle quali pud
essere esercitato il diritto di scio
pero.Il preavviso & di 5 giorni per
la dichiarazione dello sciopero,poi
ci sono l'obbligo della indicazione
dei tempi di riattivazione del servi
zio,la garanzia dei livelli minimi
di funzionamento dei servizi interes
sati.Si introduce anche il capitolo
delle sanzioni.Infatti i lavoratori
che non rispettano le disposizioni
succitate incorrono in un illecito
da punire come assenza ingiustifica-
ta,escluso il licenziamento(vedi Art
4).8i modifica l'istituto della pre-
cettazione.Questa potra essere attua
ta attraverso liste collettive da af
figere nei luoghi di lavoro o da co-
municare a mezzo stampa e Rai-Tv.lLa
precettazione scatta quando "si pro-
fili un fondato pericolo di un pre-
giudizio grave ed imminente..a causa
dell'astensione collettiva dal lavo-
ro...il Prefetto,ovvero il Presiden-—
te del Consiglio,..invita le parti
a desistere dai comportamenti che de
pericolo"
(Art.8).Appare evidente in questo mo
do la piena discrezionalita di que-
sti organi istituzionali di poter in

terminano..situazioni di

terrompere agitazioni secondo le lo
ro opportunita.Vedi le precettazioni
selvaggia nelle FS,dove il Prefetto

ha precettato ben oltre il necessa-
rio,compreso malati e personale gia
in pensione.Nell'art.9 sono previste
sanzioni amministrative e pecunarie
pesantissime per chi non risponde al
l'ordinanza di precettazione.L'aboli
zione degli art.330 e 333 del codice
penale fascista Rocco(lo sciopero
considerato delitto politico),peral-
tro non pitl utilizzati negli ultimi
venti anni,di cui all'art.ll,non pud
certo far considerare positiva una
legge il cui respiro & del tutto au-
toritario e demagogico.L'istituzione
di una Commissione di '"saggi" nomina
ta dal governo,sentito il parere del
le Confederazioni e la previsione di
procedure tese al raffreddamento del
conflitto,chiudono il quadro di in-
gabbiamento del diritto di sciopero.
In pratica & l'insieme di atti tesi
a bloccare definitivamente la possi-
bilita di scioperare.Infatti,durante
le vertenze non si sciopera,poi c'é
1'autoregolamentazione,quindi 1l'azio
ne della commissione governativa per
il raffreddamento e la soluzione del
le controversie e la precettazione
& sempre dietro 1l'angolo.
Vengono inoltre stabiliti criteri
per accertare 1l'effettiva rappresen-
tativitad delle delegazioni sindacali
nelle trattative contrattuali.(Art.
14).In sostanza si lega la possibili
ta della trattativa alle sole orga-
nizzazioni che "abbiano adottato co-
dici di autoregolamentazione del di-
ritto di sciopero".Fu questo il ri-
catto che il governo tentdo con i Co-
bas della scuola,cercando di impor-
gli i codici come premessa allo loro
presenza alla trattativa.Pertanto
quei lavoratori organizzati in con-
trasto con il sindacalismo ufficiale
non potranno né scioperare ne parte-
cipare alle trattative.Appare eviden
te come questa legge sia l'ultima
espressione di un attacco senza pre-—
cedenti,da parte del padronato e del
governo,a tutti i lavoratori.Nella
pratica non & altro che la logica
continuazione dei codici di autorego
lamentazione,che gia rappresentavano
e rappresentano un cappio al collo
per il movimento operaio.Il filo con
duttore da parte padronale & sempre
stato 1la razionalizzazione delle

lire 8.000.

vieri".
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dal 1877 al 1944" di Augusto Castrucci, pp.112 + 8 illustrazioni f.t.,

"Perché questa ripubblicazione oggi? Primo per un giusto riconoscimento
all'operaio autodidatta anarchico Augusto Castrucci, che & stato dimenti
cato dalla storiografia ufficiale; secondo, come messo in evidenza dall'
introduzione curata dall'Unione Ferrovieri Anarchici e Libertari, le re-
centi lotte dei Macchinisti Uniti hanno rimesso in discussione temi come
1l'autorganizzazione, i metodi di lotta, la solidarietd e l'unita dei
lavoratori, che sempre hanno caratterizzato la vita sindacale dei ferro-

I1 libro viene distribuito dal Gruppo Malatesta di Imola. Per ordinazioni
rivolgersi a Massimo Ortalli, via Cavour 110, 40026 Imola - c.c.p.27736404,

Alle librerie e ai gruppi distributori che richiederanno cinque o piu
copie viene praticato lo sconto del 30%.

relazioni sindacali,al fine del rag-
giungimento di livelli di produttivi
ta,della salvaguardia dei ruoli diri
genti e dei livelli piu alti.Al pa-
dronato privato,ma anche allo stato
e alle aziende pubbliche & stato fun
zionale l1l'atteggiamento delle orga-—
nizzazioni sindacali,che dietro la
mistificatoria affermazione di voler
contribuire al raggiungimento di mag
giore efficienza nella pubblica ammi
nistrazione e ad un sistema di tra-
sporto competitivo con l'estero,han-
no in realtd preparato il terreno
per un attacco all'occupazione(pre-
pensionamenti,blocco del turn-over,
part-time ecc.)e al potere di acqui-
sto dei salari.Le vicende degli ulti
mi mesi,sia riguardo alla vertenza
fisco che a quella dei trasporti ed
in particolare per le FS,ne sono una
lampante dimostrazione.Mai come in
questa occasione si sono esibiti,un
po tutti i soggetti promotori in un
poco dignitoso tentativo di accredi-
tare la legge come una cosa inevita-
bile,doverosa significativa della ci
viltd e della maturitd del paese,le-
gando pretestuosamente lo sfascio
dei servizi con le lotte dei lavora-
tori.in realtd sono lo stato e l'a-
ziende i primi responsabili dei dis-—
servizi,del disagio per gli utenti,
del degrado economico,sociale e poli
tico.Sono loro per primi gli inadem-
pienti di quelle leggi da essi stes-
si partorite.La posta in gioco & pe-
rd ben altra.Mortillaro tempo addie-
tro(il 5/9/86 sul il Sole 24 ore)di
ceva:"Il dilemma legge si,legge no,
per regolare lo sciopero nei servizi
essenziali consiglia qualche ragio-
namento di ordine politico piuttosto
che giuridico..Le ferrovie,le auto-
strade,la televisione,i supermercati
e perché no le centrali elettriche
e le banche e la -giustizia stessa
non sono forse essenziali?...lLa que-
stione riguarda l'attualita stessa
dello sciopero,nei servizi essenzia-
1i come in qualsiasi altra attivita,
se cio& esso sia ancora funzionale
agli obiettivi sociali...o estraneo
alla societd delle nuove tecnologie,
della mobilitd sociale,delle trasfor
mazioni..".E bravo Mortillaro,aveva
indicato chiaramente,con acume e lun
gimiranza,quale era ed & in effetti
il vero problema

Qui non si trat-
ta pertanto di nessun patto di civil
t&,ma di un possibile ritorno indie-
tro,di anni e anni,per quanto riguar
da la possibilitd del sindacato di
essere strumento di lotta in corret-
to rapporto con i lavoratori.Noi cre
diamo che la questione non si debba
affrontare con toni moralistici.I mo
tivi,a cominciare da quelli che indi
cano nei bisogni dell'utenza,un vin-
colo prioritario per l'articolazione
dell'azione sindacale,sono pretestuo
si perché dimenticano che lo stato
e 1l'insufficienza cronica dei servi-
zi & posta come norma,e che durante
gli scioperi le carenze quotidiane
si evidenziano con drammaticita e
solo in queste occasioni amplificate
e gettate in pasto alla"pubblica opi
nione.E non si venga a dire che con
la legge si eviteranno fratture tra
lavoratori in lotta e cittadini uten
ti.In realtd,i padrono,lo stato,con
le burocrazie sindacali temono da
sempre qualsiasi manifestazione spon
tanea,motivata da presupposti concre
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ti,quali la difesa del posto di lavo
ro o l'ottenimento di aumenti sala-
riali o per migliori condizioni di
lavoro e di sicurezza.

I1 vero motivo dei codici di autore-
golamentazione e della legge in di-
scussione sta nella ricerca del defi
nitivo superamento politico e cultu-
rale delle forme di lotta e dello s
sciopero.Per tutti questi motivi noi
auspichiamo che la legge sugli scio-
peri venga completamente rigettata
ed emarginata dai lavoratori,per im-
pedire un ulteriore scivolone su un
terreno del tutto favorevole ai no-
classe.In gioco
oltre alla libertd di sciopero,c'é
la possibilitd o meno, nei prossimi

stri avversari di

anni,di rivitalizzare 1le sorti di
tutti quei settori sociali che da an
ni non sentono altro che parlare di
austeritd,moderazione salariale,che
subiscono ricatti per vedere soddi-
sfatti alcuni diritti essenziali co-
me la casa,il lavoro,l'assistenza sa
nitaria,un trasporto adeguato ai bi-
sogni della collettivita.Dicendo no
alla legge si pud riprendere una dia
lettica tra i lavoratori,per il supe
ramento di quelle divisioni che tan-—
to hanno lacerato 1l'unita del movi-
mento operaio e di tutta la societd
civile.Dire no alla legge vuol dire
porre un paletto per la difesa di un
diritto fondamentale,che & la possi-
bilitd di manifestare e lottare.Il
conflitto sociale e quindi lo sciope
ro come sua espressione conseguenzia
le,non solo non & elemento residuale
o marginale da regolamentare,ma re-—
sta elemento fondamentale di cresci-
ta e sviluppo della coscienza di
classe e strumento di pressione con-
tro una classe padronale che,schiava
delle proprie contraddizioni economi
che,cerca di risolverle scaricando
le sulle spalle dei lavoratori e at~
trezzandosi,con la legge,a impedire
gli inevitabili conflitti che la ri-
strutturazione imporra.

3

<



dicembre 1988 - gennaio 1989

COMUNISMO LIBERTARIO

-~

‘

DIBATTITO:

1l tempo e il valore nei processi produttivi della grande industria

Un interrogativo teorico fondamenta-
per la comprensione di come avviene
oggi,nelle mutate condizioni tecni-
che della produzione,il processo di
valorizzazione del capitale,trova ba
se innanzi a tutto,nella risoluzione
del problema che il concetto di tem-
po,come unitd di misura del valore,
pone all'interno del processo lavora
tivo.Ma non solo,proprio all'interno
di questo "mutare tecnico delle con-
dizioni della produzione',che in al-
tre parole vuol dire rottura della
proporzionalita diretta tra il tempo
di erogazione del lavoro e merce pro
dotta,scaturisce l'esigenza di rive-
rificare la validitd attuale della
teoria classica marxiana del valore-
lavoro.

Nel tentativo di sviluppare questa
problematica,la prima cosa che ci
preme puntualizzare sta nella consta
tazione che spesso quando si parla
di teoria classica marxiana,per lo
pili si intende una teoriaprimitiva"
del valore-lavoro,che identifica di-
rettamente la guantitd di lavoro con
il suo tempo.Ma andiamo direttamente
alla fonte:"..Lo scambio di lavoro
vivo,con il lavoro materializzato,
ossia la posizione del lavoro socia-
le nella forma di antitesi tra capi-
tale e lavoror salariato,& 1'ultimo
sviluppo del rapporto di valore e
della produzione basata sul valore.
La sua premessa & e rimane la massa
di tempo di lavoro immediato,la quan
titd di lavoro erogato,come fattore
decisivo della produzione della ric-
chezza,ossia del valore;ma nella mi-
sura in cui si sviluppa la grande in
dustria,la creazione della ricchezza
viene o dipende meno dal tempo di la
voro e dalla quantiti di lavoro im-
piegato, (che)invece dalla potenza de
gli agenti messi in moto durante il
tempo di lavoro.Questa quantita di
agenti e la quantitid della loro effi
cacia,non sta in alcun rapporto con
il tempo di lavoro immediato:che con
sta 1la loro produzione, ma dipende
piuttosto dallo stato generale della
scienza e dal progresso della tecno-
logia, o dall'applicazione di questa
scienza alla produzione. La ricchez-—
za reale, si manifesta piuttosto
(specialmente nella grande indu
stria) nella straordinaria spropor-
zione tra il tempo di lavoro impiega
to e il suo prodotto e nella spropor
zione tra il lavoro ridotto a pura
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astrazione e la potenza del proces—
so produttivo, che il lavoro astrat-—
to sorveglia. Il lavoro umano, quin-
di, non si presenta pili tanto come
attivita inclusa in senso stretto
nel processo produttivo, in quanto
& piuttosto 1'uomo a porsi come sor-
vegliante e regolatore nei confronti
del processo produttivo stesso. Non
& pilt 1'operaio a inserire 1'ogget—
to naturale modificato (cio& il mez-
zo di lavoro, l'utensile della mani-
fattura), tra sé& e l'oggetto (la ma-—
teria prima o quanto meno la materia
modificabile): 1l'operaio inserisce
invece il processo naturale che egli
trasforma in processo industriale,
come mezzo tra sé& e la materia inor-
ganica di cui si impadronisce. L'o-
peraio si sposta accanto al processo
produttivo invece di esserne 1l'agen—
te principale. ‘
In questa situazione modificata, non
& né il lavoro immediato eseguito
dall'uomo stesso e nemmeno il tempo
che egli lavora, bensi 1'appropria-
zione della sua forza produttiva ge~
nerale, la sua comprensione della na
tura ed il suo dominio su di essa at
traverso la sua esistenza di corpo
sociale, in breve: & lo sviluppo del
salariato in individuo sociale, che
si presenta come il grande pilastro
della produzione della ricchezza.
(Marx. "Grundisse": frammenti sulle
macchine).
Questa lunga citazione contribuisce
a sfatare una serie di luoghi comuni
presenti anche nella sinistra sia
sindacale che politica, i quali eti-
chettando come obsolete una metodo-
logia di indagine, quale la teoria
del valore lavoro, hanno fatto nau-
fragare il movimento dei lavoratori
nel mare agitato dell'empirismo eco-
nomico. Ritorniamo a noi ed al que-
sito iniziale. Il tempo di lavoro a-
stratto socialmente necessario, & an
cora l'unitd di misura del wvalore?
La nostra risposta, fino a questo mo
mento non pud essere che affermativa
anche perché non intravediamo ancora
un'altra categoria di misura la qua-
le riesca in maniera complessiva a
porci in contraddizione. Si & detto,
e si dice tuttoggi che nei prodotti
a elevato contenuto innovativa quel-

lo che sembra contare, per la defini

zione del valore non & pil il tempo
di lavoro, ma bensi il know-how in-

- corporato. In realta, per fare un

piccolo esempio, sia per la produzio
ne di software e sia per la consulen
za aziendale (due dei prodotti pil
nuovi del mercato delle merci intel-
lettuali), l'unitd di misura rimane
sempre e comunque legata al tempo di
lavoro. Infatti il valore del pro-
gramma o della consulenza prodotta
& misurata in giorni/uomo. Non solo,
ma i differenti livelli di competen-
za incorporati sono misurati in modo
standardizzato, in maniera molto si-
mile a quanto veniva fatto con le
tradizionali categorie operaie. Cosi
all'interno dei processi produttivi
sia del software che della consulen-
za aziendale, le giornate/uomo sono
divise in quelle dei programmatori
junior e senior, dei 'consulantes"
anch'essi junior e senior, degli ana
listi junior e senior, distinzione
questa fondata su un dato anagrafi-
co/lavorativo, cio& fondata sull'an-
zianitd di lavoro ovviamente nel set .,
tore specifico. All'interno di un si
stema di automazione incompleta (seE
tore industriale operaio) 1'informa-
zione che l'operaio scambia con il
sistema automatizzato, diventa (an-
che se l'operaio ormani & ridotto a
semplice appendice del complesso tec
nico organizzativo diretto dal capi-
talista) strumento essenziale, per
la regolarizzazione di questo siste-
ma. Di conseguenza il valore che 1l'o
peraio aggiunge ai materiali e all'e
rogaziorie di energia da parte della
macchina, risiede non solo nell'in-
formazioni corrette che esso forni-
sce alla macchina, ma anche e soprat
tutto nel fatto che queste informa-
zioni siano tempestive ed appropria-
te, condizioni queste necessarie per
rendere regolare e senza intoppi il
processo di produzione. In questo
processo di lavoro ad automazione in
completa (forma di produzione maggio
ritaria in questa fase storica),
ciog all'interno di un processo lavo
rativo nel quale & necessario '"chiu-
dere il loop informativo" senza di
che il sistema per automatico che
sia, non pud rendere fluide il pro-

cesso di lavoro (fluiditd questa che
& posta come condizione essenziale
dell'economia di produzione) la pre-
stazione lavorativa richiesta, non
significa pill in generale velocita
di lavoro, ma bensi tempismo "il mo-
vimento giusto al momento giusto".
Ma se per fare cid, si richiede una
capacitd di fornire informazioni con
carattere temporalmente puntuale, &
anche vero che la condizione per l'e
splicazione di cid debba avere una
disponibilita a carattere temporal-
mente continuo. Il lavoratore che

presidia un quadro di comando forni-

sce un lavoro puntuale dentro un tem
po di 1lavoro continuo che @&

percid tempo di potenziale lavoro.

Senza questo tempo di potenziale la-
voro non sarebbe possibile erogare
il lavoro puntuale con le caratteri-
stiche richieste, di inserimento cor
retto di informazioni dentro il pro-
cesso continuo produttive. In altri
termini, anche se la fornitura di in
formazioni al sistema produttivo,

quella che viene considerata la vera
erogazione di lavoro, comporta sol-
tanto pochi minuti durante la gior-
nata, questi non possono essere con-
centrati o messi in continuita in un
segmento prescelto della giornata;

per non parlare poi di quelle progu—
zioni la quale richiesta di lavoro
si concretizza non solo nella puntua
1ita, ma addirittura nell'atto con-
tinuo e piu astratto di guardare il
quadro di comando, di osservare il
sistema in movimento (come nel caso
del manutentori del Robotgate che os
servano il sistema a braccia conser-
te) di seguire il processo e in cer-
ti casi di gestirlo. Il processo di
produzione ha cessato di essere pro-
cesso di lavoro, nel senso che il 1la
voro lo soverchia come unita che lo
domina. Il lavoro si presenta piutto
sto solo come organo coscente, nella
forma dei singoli operai vivi, in va
ri punti del sistema meccanizzato;
disperso, sussunto sotto il processo
complessivo del macchinario stesso,
esso stesso & soltanto un membro del
sistema, la cui unitd esiste non gia
negli operai vivi, bensi nel macchi-
nario vivente, che di fronte all'ope
rare isolato e insignificante dell'o
peraio, si presenta come poderoso
organismo". (Marx "Grundisse": fram-
menti sulle macchine)

Proprio nella grande industria auto-
matizzata, dove il lavoratore viene
via via espropriato dalle sue capaci
td lavorative (anche se ancora oggi
qualcuno continua a parlare di pro-
fessionalitd) si verifica dunque una
reale sottomissione del lavoro al ca
pitale, poiché adesso il lavoratore
non soltanto deve, alla fine di ogni
ciclo produttivo, ripresentarsi nel-
la sua figura di venditore di merce
forza lavoro, bensi & anche obbliga-
to ad entrare all'interno del proces
so lavorativo in posizione realmente
subordinata rispetto a chi possiede
la preparazione tecnica e direziona-
le. 81 verifica qui la pild netta
scissione tra lavoro intellettuale
e manuale, tra lavoro di direzione
e di esecuzione.
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CGIL: crisi di un apparato o mancanza di strategia?

Il primo e pil importante compito di
una grande organizzazione di massa,
quale & il sindacato confederale,é@
quello di svolgere un ruolo di dire-
zione,per i propri associati ed in
generale per tutti i lavoratori.Ma
affinché la direzione sia il frutto
di un processo democratico di forma-
zione delle scelte,essa deve caratte
rizzarsi soprattutto come analisi e
orientamento.La sua assenza non pud
essere,in nessun modo,scambiata con
un'apertura alle istanze di base,ma
evidenzia solo l'avvenuto corto cir-
cuito che ha fatto saltare i collega
menti,-rapporti democratici- tra la-
voratori e i suoi rappresentanti.la
mancanza di orientamento e di forma-
zione democratica nell'elaborazione
startegica,in sostanza di direzione,
si associa sempre pit spesso ad una
subalternitad nei confronti dei pro-
pri antagonisti e ad una imposizione
di scelte maturate sopra la testa
dei lavoratori,spesso dalla
stessa organizzazione.Nasce da que-
sta situazione la crisi del sindaca-
to di classe.

fuori

S1 CHIUDE UN EPOCA

L'ascesa del sindacato,unitario e
classista,fu profondamente legata al
la concezione di sindacato politico,
quello che con sintesi sindacalese,
ma efficace,si fa soggetto politico.
Ciog il sindacato & inserito quale
elemento centrale,in un grande pro-
getto riformatore,che sulla scia del
riformismo storico di sinistra,man-
tiene al suo orizzonte 1l'obiettivo
del superamento del capitalismo.Il
riformismo quale elemento per la tra
sformazione socialista e il tentati-
vo di tradurre questa linea guida
nella pratica quotidiana dell'azione
sindacale,ha rappresentato il poten-
te cemento ideologico che fino agli
inizi degli anni '70 ha permesso non
solo la crescita della sindacalizza-
zione,ma soprattutto 1l'affermarsi di
una linea unitaria,ugualitaria e for
temente solidaristica.Ma ¢id che ha
permesso lo sviluppo di tante ener-
gie e di tante aspettative,ne ha,per
le proprie contraddizioni interne,de
cretato la morte.Le grandi riforme,
costruite tutte sulla sopravalutazio
ne dell'intervento di uno stato imma
ginario,visto quale meccanismo di ge
stione e di controllo sopra le parti
si sono scontrate con uno stato rea-
le,gestore della cosa pubbliéa,ai so
1li fini del profitto.Il riformismo
non facendo i conti con i processi
di accumulazione capitalistici,deli-
neava la riforma dell'assetto statua
le puntando al ruolo delle autonomie
locali,ma queste,mai decollate e non
per la cattiva volontad politica di
qualcuno,hanno ceduto il passo ad
una nuova centralizzazione del pote-
re politico,(vedi 1l'uso della decre-
tazione)che oggi tenta una sua razio
nalizzazione con la riforma istitu-
zionale,nella quale la bilancia del

Alla internazionalizzazione del capitale il sidacato non
ha saputo rispondere con un progetto internazionale di
difesa del lavoro, cio non ha permesso lo sviluppo di
una prassi di trasformazione ed ha contribuito a far
affermavre tra i lavoratori logiche individuali e corporative

potere dovra pendere verso l'esecuti
vo.Questo & il risultato della mon-
dializzazione dei mercati,con il qua
le il capitale tende a dare al suo
agire un adeguato supporto istituzio
nale.Alla internazionalizzazione del
capitale il sindacato non ha saputo
rispondere con un progetto interna-
zionale di difesa del lavoro e il
non aver fatto fino in fondo i conti
con gli assetti di potere economico!
non solo non ha permesso lo sviluppo
di una prassi di trasformazione,ma
ha contribuito a far affermare anche
tra i lavoratori una logica tutta in
dividualista e nel migliore dei casi
corporativa.Le stesse forze riformi-
ste e per primo il sindacato,anziché
riflettere sulle sconfitte per rilan
ciare una stagione in cui la trasfor
mazionesociale fosse effettivamente
al centro dell'orizzonte strategico,
si sono resi complici di un processo
di isolamento e frantumazione del
mondo del lavoro,riponendo,come una
reliquia di altri tempi,i loro stes-
si progetti
dei cassetti.L'agire sindacale & sta
to appiattito alla difesa disartico-
lata,categoria per categoria,fabbri-
ca per fabbrica,riducendosi al ruolo
notarile di ratifica di scelte al-

trui:cosi & stato per i licenziamen-
ti,per la cassa integrazione e pid
di recente per i contratti di forma-

riformatori,nel fondo

zione lavoro.Dai primi anni '80,quan
do si consumd. 1'ultimo tentativo @i
ampio respiro,anch'esso illusorio e
utopistico,con la proposta della co-
stituzione dei fondi di solidarieta,
~-lo 0,50%-gestiti dai lavoratori,la

navigazione & proseguita senza timo-
ne,sospinti dalle correnti.
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CAMBIARE STRATEGIA

Bertinotti,DelTurco,Pizzinato e Tren
tin sono il frutto di questa stagio-
ne che ci sta alle spalle.Cadute o
rinnegate le opzioni ideologiche e
inboccata la strada di un falso mo-
dernismo pragmatico,il dibattito si
& arenato sulle secche della suprema
zia delle correnti,trasformandosi in
scontro tra opzioni di potere.

I lavoratori,e
sempre piu fatica a capire le diver-
sitd che bloccano 1l'iniziativa sinda

noi con loro,fanno

cale.Cero non sottovalutiamo le dif-
ferenti posizioni sul sindacato isti
tuzione e sul sindacato movimento,
noi senza mezze misure stiamo con
quei compagni che si battono per un
sindacato di classe che si legittima

nella lotta e negli obiettivi che in
dividua.Respingiamo perd le tentazio
ni garantiste presenti anche fra i
compagni che rifiutano il sindacato
istituzione,illudendosi di far vale-
re il proprio peso di organizzazione
grazie ad una norma legislativa.Ci
riferiamo agli ammiccamenti sempre
pid espliciti per l'applicazione del
l'art.39 della Costituzione.Rimane
per noi essenziale lavorare per un
sindacato che attraverso le forze
che sa attivare tra i lavoratori af-
ferma la propria egemonia anche su
altri settori sociali.

FACCIAMO DEL 1989 UN -
PERIODO DI DIBATTITO
PRECONGRESSUALE

Il gran dibattere che si & fatto in
questi mesi non pud chiudersi con un
ordinato rientro nei propri ranghi.
Non per questo noi ci auspichiamo
rotture o condanne,ma certo l'elezio
ne di Trentin non deve diventare il
tappo che chiude una situazione in
ebollizione,come invece sembra avve-
nire,per lo meno tra i dirigenti d4i
base.Scartata 1'ipotesi del congres-
so straordinario,non appoggiata nep—
pure dalla sinistra sindacale che a-
veva contribuito a far precipitare
la crisi,fino alle dimissioni di Piz
zinato,se non si vuole consumare una
ennesima frattura tra i lavoratori
e sindacato occorre portare tra que-
sti i1 dibattito,approfondendo le di
verse opinioni e dando la possibili-
ta di esprimere,con delegati effetti
vi dei posti di lavoro,le priorita
che i lavoratori individuano per la
costruzione del sindacato che dovra
fare i conti con lo stato sovranna-
zionale e con un capitale sempre pit
forte e concentrato in poche mani.In
questa fase & pertanto necessario e-
levare sempre piti il livello del di-
battito,avendo a riferimento non tan
to progetti astrusi ed inconcludenti
quali la democrazia economica o pia-
ni di impresa,quanto la necessita di
ricostruire le forze del movimento,
superando la precarizzazione del mer
cato del lavoro e la frantumazione
corporativa dovuta alla distorta vi-
sione delle professionalita.Cid &
possibile attraverso obiettivi unifi
canti a livello europeo,quali la ri-
duzione a 35 ore dell'orario di lavo
ro,la definizione di una soglia sala
riale minima ed unica per tutti i
settori e che dia la possibilita di
vivere dignitosamente;riproponendo
la salvaguardia dei diritti sindaca-
1i non solo nella piccola impresa, do
ve non sono stati mai introdotti,ma
anche nelle grande dove sono quoti-
dianamente calpestati con il ricatto
degli incentivi salariali o del 1li-
cenziamento.Porre al centro dell'agi
re la conflittualitad da sviluppare
in una capillare contrattazione de-
centrata,la quale anziché& essere
strumento di divisione con la di-
stribuzione del salario accessorio,
deve diventare il primo e pild effi-

cace presidio per esercitare il con-
trollo sulle condizioni di lavoro e
sulle produzioni.
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